Formulaire
V_ISI'_!‘E INITIALE DE SITE

Intitulé de Ia proposition de projet i Date de Visite ; 15 Juillet 2008

- Equipement de quatre Ecoles primaires publiques en Points d’eau.

ectn&n‘t 1a visite (nom,

Cell. : 072716 11 /05 (028 46 ~

Demandeur (organisation, nom ¢t contact détaillés)
- CARITAS DAPH (Département des Actions de Promotion Humaine)

M. EFOE Pierre : TéL : 33 79 22 35— Cell. : 05 94 05 90/ 07 46 04 90 - Fax. :
337807 75.

Mazl cmrman@aviso.ci / caridaphman@aviso.ci/ efoep@yahoo.fr.

Date de so‘amn&Swn de la proposition de pro;el Comment le projet a-t-il été identifié¢ ?

- 14 Juillet 2008 _ La CARITAS DAPH est le Partenaires du PAM
' (Programme Alimentaire Mondial Des Nations Unies)
dans le distribution des vivres destinés aux cantines
scolaires des écoles primaires publiques dans la région
{des 18 _Mén:aguesfMan La fréquence des visites dans
~pu attirer notre attention sur la difficulté
nt les femmes cantinidres, qui sont chargés
.pam les enfants, d'aller chercher I'eau loin
.~ Les enfants aussi n’ont pas la prssnbihté de
pendant fa récréation sans devoir courir loin
urs de l’écata

Brive description du projet :
Le Projet'consiste & construire un Point d”eau amélioré qui comportera: das\ 'fﬁf-cmpm
1. Un Puits de 15 & 25 m de profondeur et de 1.5 m de diamétre permet de. me' [ é profit Ia nappe d’eau. Un mur de
protection dea parms est monté en agglos de 12 pleins. I est couvert par un e;;s&mblé d’assise et de margelle servant de
support a la pompe:
2, Un Chiteau d'eau de 1000 litres, en PVC, est porté par un dispositif en béton armé sur quatre pitiers (voir annexe projet)
Une Pompe de type « Jappi » de fabrication artisanale est installée sur la margelle du Puits. Un tayau de commande conduit |"eau
de la pompe au réservoir; un tuyau de refoulement avec une canne d'arrét alimente les robinets d’eau montés sur un mur porteur
de 1.10 m de haut sur 1.5 m de large.
La proposition de projet et fe budget semblent ils réatistes? Le demandeur {organisation) sembfe t-il étre capable de
mettre en ceuvre le projet? Y a-t-il des facteurs qui pourraient retarder la mise en ccuvre du projet dans les délais des
trois mois requis maximum aprés décaissement des fonds?

- La Proposition de projet et le budget-me semblent réalistes car le parfenaire connait la zone et il ceuvre déja dans I"activité des
cantines scolaires avee le PAM. Le budget me semble aussi réali iste car le partenaire CARITAS a Pexpertise pour ces genres des
projets de promotion humaine.

- Je rassure que la Caritas est capable de méttre en cuvre le projet.

- En dehors des facteurs imiprévus 21% é’ Ia séeurité dans la zone ou troubles populaires, je ne pense pas qu'il y ait d’autres
facteurs qui pourraient retarder la mise en euvre du projet. dans les délais des treis mois requis.
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Le projet semble- t-il nécessaire / utile? Comment peut-il avoir un impact positif sur les amtudes i I’égard de la mission,
son mandat ou le processus de paix?

(inclure votre évaluation, ainsi que tout commentaire pertinent fait par le demandeur, les bénéficiaires, ou fes représentants de la
communauté rencontrés sur le site) i

Le projet répond & un besoin vital pour les: mfants qui auront dans I'enceinte de I"écoles un point d’eau. La cuisine se fera avec
une eau propre et saine. L’état de santé s sera amélioré et les maladies hydriques éloignées.

Le Comité des parents qui sont co-gestionnaires de I*act Vité des cantines a mainte fois exprimé ce besoin.

Que le projet soit un financement de 'ONUCI nie fera que réconforter P'image de des Nations Unies qui est déja

fortement appréceié dans la région de Man pour les projets finalisés ci et [a.
Selon vos consultations avec les représentants les mieux mdlqués, veuillez
vis du pro]et

; _.ti_ﬂ:auiuntéa locales vis —a-

Les. atiibﬁﬁs locales
solution a un probléme
scolaires et administ
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UNITED NATIONS - NATIONS UNIES
UNITED NATIONS MISSION MISSION DES NATIONS UNIES
ONUCI
QUICK-IMPACT PROJECT

FORMULAIRE DE DEMANDE Réf. du projet :
1- ORGANISATION 2-NOM DU DEMANDEUR :
Caritas DAPH Man (Céte D’Ivoire) M. PIERRE EFOE AHOLOUVI
3- ADRESSE : 4-TEL. /[FAX : 5- DATE : 3 juillet 2008
BP 447 MAN (RCI) 33792235/33780775

6- TYPE D’ORGANISATION (quel statut légal — attacher si possible un justificatif)
Association caritative sans but lucratif.

7- DESCRIPTION DE L’ORGANISATION

Caritas DAPH Man est un service de I'Eglise Catholique de Man, chargé de conduire les projets de développement en
faveur des populations de la Région de Man, sans distinction de religion, d’ethnie ni d’appartenance politique.
L’accompagnement des populations rurales se fait dans les domaines de

- D'agriculture (diffusion de semences de céréales, appui a la production céréaliére, promotion des cultures
maraichéres avec des groupements de femmes, promotion de la culture et de la consommation du soja),

- Délevage (volailles et ovins),

- des soins de santé a base communautaire (mise en place et suivi des caisses a pharmacie villageoise dans les
villages sans centre de santé, formation des Agents de Santé Communautaire, promotion de I’hygiéne et de
P’assainissement dans les villages, surveillance nutritionnelle des enfants de 0 a 5 ans),

- laréhabilitation des pompes hydrauliques villageoises et promotion de la consommation de I"eau potable dans les
villages,

- Dalphabétisation fonctionnelle des femmes dans les villages,

- laréhabilitation des écoles primaires publiques.

8- NOM ET TITRE DE LA PERSONNE RESPONSABLE DE L’OPERATION : M. PIERRE EFOE AHOLOUVI,
Coordinateur de Caritas DAPH Man.

9- TITRE DU PROJET : Projet de construction de 4 points d’eau dans 4 écoles primaires publiques de la Région de Man.

10- AGENCE/INSTITUTION D’EXECUTION 11- CARACTERISTIQUES ET NOMBRE DE
Caritas Man, Département des Actions de Promotion BENEFICIAIRES : Au moins 2.000 éléves dont 914
Humaine. rationnaire de PAM, et 30 enseignants.

12- LOCALISATION DE L’OPERATION : Ecoles primaires publiques de la Direction Régionale de I’Education
Nationale de :

I. IEP de Man | : EPP Blolé, village de la sous préfecture de Man,

2. IEP de Man 2 : EPP Mélapleu, village de la sous préfecture de Biankouma,

3. IEP de Logoualé : EPP Yapleu, village de la sous préfecture de Logoualé,

4. IEP de Kouibly : EPP Guinglo-Guézon 1, village de la sous préfecture de Kouibly.

13- COUT (Annexer les estimations et informations appropriées)
DIX MILLIONS TROIS CENT QUARANTE NEUF MILLE SEPT CENT TRENTE (10.349.730) FRANCS

14- VOTRE DEMANDE A-T-ELLE ETE ADRESSEE A D’AUTRES DONATEURS ? (Si oui, veuillez préciser)
NON.

15- EN CAS DE FINANCEMENT PAR PLUSIEURS PARTENAIRES, DONNER LEUR IDENTITE
NEANT




16- EXPERIENCES ANTERIEURES DANS UN DOMAINE CONNEXE
- Réhabilitation de ;
- Réhabilitation de 281 pompes hydraulique villageoise dans 180 villages de la Région de Man, en partenariat avec
UNICEF et la Direction de I'Hydraulique Humaine, en 2006 et 2007 ;
- Rehabilitation de 34 salles de classes de 6 écoles primaires de la DREN de Man, en 2007, en partenariat avec
UNICEF .

17- DESCRIPTION DU PROJET (Evaluation de la situation et des besoins)

PAM dote ces quatre écoles primaires citées en vivés pour la cantine scolaire. Mais il n’existe pas de point d’eau sur le site
pour la préparation de la nourriture, ni pour permettre aux éléves de se désaltérer.

Ce projet vise donc a fournir de I’eau potable aux éléves des quatre établissements primaires cités. Par ailleurs, Caritas
sattellera 4 faire un suivi de I"utilisation des ouvrages en formant des Comités d’Entretien des €coles qui auront a charge
I’entretien et la gestion des ouvrages eau, la promotion de I'hygiéne et de I’assainissement.

18- Objectifs globaux et objectifs spécifiques :

Objectif général

Encourager les éléves a aller 4 I'école en améliorant le cadre de vie des établissements scolaires et leurs conditions d’étude.
Objectifs spécifiques

Doter les écoles primaires d’installations adéquates de points d’eau ;

Mettre  la disposition des éléves des 4 écoles primaires citées de I’eau potable ;

Réduire les risques de maladies hydriques pour les éléves.

19- EXECUTION DU PROJET (Bréve description des opérations et leur durée)

La proposition de projet et le budget sont réalisables et réalistes. La participation des parents d’éléves consistera 4 apporter
la main d’ceuvre locale en participation locale. Les Comités d’Entretien 4 mettre en place dans les écoles fera le suivi et la
supervision pendant la réalisation du projet.

Caritas DAPH Man dispose d’une équipe spécialisée dans la réalisation et le suivi des projets. La réalisation du projet
durera 3 mois ; il serait souhaitable de démarrer le projet au mois d’aoft, en vue de livrer les ouvrages au début de ’année
scolaire 2008-2009.

20- ETAT DES BESOINS (Veuillez le faire a part si c’est nécessaire)
Voir document annexés.

21- REMARQUES/OBSERVATIONS (Réservé au Project Manager)

22- Budget détaillé par chapitre : (Veuillez bien préciser le budget exact par rubriques avec la Responsable du
CAAT)

Ordre Désignation Prix Qté Total Contribution | Montant
locale recherché

1| TERRASSEMEN 1151400
Fouille en puits pour support de citerne 6 m’ 21.000 0 21.000
Fouille en puits pour création du puits 6.000 188,4 m’ | 1.130.400 0 [.130.400

ONMACONNERIESL. 7 | e [ A7 18,000 3 TR0

Béton de qualité dosé a 350kg/m3 pour le | 200.000 7,28 m’ | 1.456.000 1.456.000
support de la citerne
Béton de qualité dosé a 350kg/m3 pour la | 200.000 44m’ | 880.000 0 880.000
dalle de platine ]
Mur de protection des parois du puits 12.500 | 151,04 m? | 1.888.000 0 1.888.000
Mur de fixation des robinets 7.500 10 m? 75.000 0 75.000
Enduit taloché 2 500 22 m? 55.000 0 55.000
Dallage de ciment 5000 24 m? 120.000 0 120.000
Chape lissée sur la plateforme 3500 24 m? 84.000 0 84.000
Apport de graviers pour aménagement de 20 000 8 m’ 160.000 0 160.000
la plateforme




Ordre | Désignation Prix Qté Total Contribution | Montant
suite unit. locale recherché
Tuyau d’évacuation en PVC de 63 4 000 80ml | 320.000 0 320.000
Tuyau d’adduction en PVC de 16/20 2500 24 ml 60.000 0 60.000
Vanne d’arrét de 15/21 6 000 8u 48.000 0 48.000
Robinets de puisage 6 000 12u 72.000 0 72.000
Fourniture et pose de cuve 200 000 4u | 800.000 0 800.000
Fourniture et installation de pompe 250 000 4 u | 1.000.000 0 | 1.000.000

171.200.000 | 1200 000

a e vle de t .. le 30 o
suivi et transport des matériaux (10jours

par mois)

Main d’ceuvre locale par les membres des Forfait 5 PL
communautés locales, sous la supervision personnes

des Comités d’entretien des écoles. pdt 75 J/H

Frais de suivi des travaux, par 2 Forfait 12% | 980.330 0 980.330

superviseurs et 1 technicien pendant 3
mois (12% du coiit du dispositif) et frais
de coordination.

gramme

Chrono

des activités :
Période Mois 1 Mois 2 Mois 3

Activités & mener

© [nstallation

® Fouilles 1 -20 dumois | .

© Béton 21 -30dumois | 1—5 du mois

O Aggloméres 5—20 du mois

© Enduit 20 - 30 du mois

® Dallage et chape 1 —10 du mois

@ Plomberie 11-30 du mois

©  Suivi des activités en cours

© Visite des superviseurs Toute la durée des travaux

©® Visite du technicien Pendant 5 jours | Pendant 10 jours | Pendant 15
jours

00

00 Evaluation des réalisations Fin du mois Fin du mois Dans la semaine aprés la fin
du mois, I’évaluation finale.

ACCORD

* Je confirme que ce projet ne servira aucunement i une organisation i caractire commercial

* Jaccepte qu’il soit exécuté par PONUCI en mon nom '

® En cas de financement direct, je m’engage 2 utiliser les fonds alloués pour Ia fin susmentionnée et &
soumettre un rapport provisoire/final, incluant les originaux des factures, dans les délais requis

*  Jaccepte par/conséquent de rétrocéder 3 PONUCIH tout fonds ou équipement non utilisé.

44 A 4
;. DEPARTEME
Sonature T NT DS
gnaturet [/ - D& PRowoTION HL?N?I{EE? ©
MAN

BP 447 i
T6l1:3379 25 35 ch;E.l .

I RLUD



;]_[_'1'.:[:!'}‘,'1.5“.['! :ll__l.‘_‘, ‘[\:!j;rft__l'llfi.“.l‘j‘ L) BT AR08 111

GRS I D GO DL ot b
' SR ’ o4 .
= AR TR I ¢ ) 2 It
T T - e T e s e R . /
LR VLR G R 8 Mﬁx%‘lﬂwﬂﬂlmuﬂ

DIEOPION DB Tt AUILHTER AUA0N (i HORARR

Ak o N b Eh BN LY

L3

La Mintntrs de L'Inbdeloun,

§

donnse whs pongbnnee el-densoun adsigndeng xdadplapnd deo ddol:

roldofs 4 1'psasoinblon définie svmas wulky xdgle pax 1n o

n® 60s81% du 21 sepbeabpa 1060p

Q10 B8 LIASSOULARION ¢ " OARIZAS DR COTE DULVOLN

PUE TR T LR
T

._ u _' ’ 'Tﬁﬂﬁhﬂ‘ﬂ‘_ qu [(EE R RE E l“b\r e ke 15 2y &
- Bangd FEURAE oo B8Y miti*".ﬁq““i L' it é%&;i&%}lrhi

b ek i I L

MR PRAVTRE i)

L
it

IRGA S00XAL ¢ - 23 Boulevard Closgl DP, R590 AbLdjens

YR Ty Deé veyonner ls charité sheédtlenns en tole oes
L aopaots § ‘

= dlapporiey partout ou le besoin w'en foxa sant
fond mooours et toute aide, direote ou indirec
norale ou matéwiolle, quols gue soieni la peyw
Lo tacay la veligleon des béndfloefniwesy

v i goordonney law diverses aotivitdy charitebl
qui exiotont ddjh dens les pnxoluoi, leo
pusouintlons aﬁlﬁﬁgvammnte pposboliquenp

w doiesllaboxer aven-tous les erganismop d'sesdis
tanee souinle tw de développsment dconomiqite,
qu'ils soloud privds on publicsen, noflonaux (
dmbosnnblonanity '

PRANOHN g }le“ln@wiﬁﬁuﬂﬁﬁﬁgaaﬁﬁhﬁﬂtugll@ant,ehargés
gunfiebion g% do da Dixeoblon de dlugooodnbion

e L&UBHUUET Mool sveosvsspose Prdoident
e {RICRY ﬂlphﬂﬁ]ﬂﬁ etan i busn ii&'j@ Vinonpxéuiden'h@

"o “ LMJADEHI.’; ytolcittrltitltg&tﬂlﬂ Vlﬂ&"l’l’éﬂid@ﬂ%@

Hre Le'Dootenr BITIY-KOXORA Délégud 0éndral
Ir{ma I}Iﬁ%ﬁﬂﬁ@u qredinseene a8 Dﬁl&gﬂ.ﬂa J\djﬂiﬁﬁi}
Mt .3@&}501@ Jhrbiny seqsvesny Spoeébeixa aéndzral
6 wpnbeavh . CRERUNSHE ELRDIRS o o
asitentan AR Lan

4 +

O CUy VRO HMangous avesYerven ‘ -=}},1,5‘ri;atgugiﬁ ﬁﬁ".’ publicntion

Pura Aphonse OHARTOUX ¢osve (1 ohbtBugsmsd I/ o0
babigy ghaegds den vomitén paxodspleng ¢

e o 1oy
1

Ving AHOWHAH Frovoeline

Wiy ﬂﬁ;ﬁ;ﬂ[h" Udrard SRR AR Y da b F lnudn Lan

 BOUBDING CGrégolre o
KOAZAN Yheman ;
Iﬂﬂﬁﬂlﬁ AKE Odlasbln
iy ;}.?fil'ﬁﬁ!ﬁ_‘ﬁ‘ﬁ'__ Babedel: clsfbaaan b padagy Fgcpgarc e Ao
i 5 4 E VEGHOLLDY, oheXlesn ddfiniy comma vuikp W ghe e Jood
{ Eihis Fldg g 1y osgahemb g @ el
33 ) UL RL TGN & P il RRVEREY i
Ph ! et g [ Ir,
‘i i B i . B - [ J:{: I8 §



/ c v Hembieg olosade dee M EL8uenle servldey ¢

Hyre  AKADIE Hlohsd

g  HADKEEN

Bgn  Donsid

Mo Boxdennvy .

I‘Ze;,vjw COANIER Linin

He o gumiin Juﬂinu

g GﬂAYEﬂ&AU J
R ""'mﬂ““bm ;@CFQ'QQW;!? u’gh“mgﬂd T o EaE wwE = ke SRR S e

Wafteh bolwsew, notedss
Mg HOREAY
Mesd - H!HEA‘Eﬂﬁﬁlo

mammwwmwﬂmm b

’ - Bhabute |
PV

i
Livte Quo memﬁﬁﬁme

i . !

Pondant i aéxu& du dewse soty b uomyter de 1o dots
dn prdeant wdpdplands l'maauiatam ﬂiMdeﬁum dénennda ne po
exercol puoune adbLvibde . . o Lo

. . Poux nbﬁﬁnkr 1a ampunité Juridique, 1tassosiation
folaant Llobjsd Qu pY¥ébent véodplnsd devre Bire renduo publi
dana un d6lal dlun mods & conpten de 1'pxpiration du déled

xw‘ Yl inde préuddent dons) 1aa Lovues T1ad8i & 1'ertiol
hi&i auhvid éﬁt/u :

AMPLLIATTIORS ¢ S

“en -:'[!

Foondbariat Gdndral du témwarng‘)man‘% i
Ninintdrleusr Cob &% A0, ..,,...,o‘ 4
Prdrovture diAbLLAJun .uuunwup a
Sfivatd Na‘himmlku k‘dtitp-bijli&&-ﬁi%ﬁ |
fiudgtbre du Pravall ob dag Aoy ae 1
Intdrespd 23 bdsy Cluzel BP, %Wai}’pidjnu 1
JaOaKaTy I. anmtoc(oaaootl}\’p[plauopcllﬁld

Anpliasion 8¢rﬁiﬂ.4@

q’fg}?ﬂm i, 1'91in{- ‘11 Vi e .;lﬁ[l b

Eﬁ dxa Uab

'5*;aﬁ} MPLAH Hlanunﬁu

oA
1&'; i

{mitun, nafali




02, Caritas man s osen

BN 08 BP 559 Abidjan 08 - COTE D'IVOIRE

PARTENARIAT PAM / Caritas DAPH Man
PROGRAMME D'ASSISTANCE EN VIVRES
POUR LES CANTINES SCOLAIRES

PROPOSITION POUR L'EQUIPEMENT
DE QUATRE (4) ECOLES PRIMAIRES PUBLIQUES

EN POINTS D'EAU

Juin 2008

~ CARITAS MAN - DEPARTEMENT DES ACTIONS DE PROMOTION HUMAINE
Tel, : (+ 225) 3379 22 35 - Cell : 05 ©4 05 90 / 07 46 04 90 - Fax : 337807 75
E-moil ¢ emrman@aviso.ci / caridaphman@aviso.ci /  efoep@vatoo.fr



Contexte

Caritas DAPH Man est un service de I'Eglise Catholique de Man, chargé de la
mise en ceuvre de la Pastorale Sociale. A cet effet, et ce depuis les années 70,
Caritas DAPH Man (anciennement, Bureau Diocésain de Promotion Humaine,
BDPH) a pour mission d'accompagner les populations rurales notamment, sans
distinction d'ethnie ni de religion, dans le domaine de I'agriculture, des soins de
santé a base communautaire, de l'eau et de I'assainissement, de l'alphabétisation,
de la cohésion sociale, de l'accompagnement des personnes vulnérables, de la
mobilisation sociale.

En partenariat avec la section Education de 'UNICEF, Caritas DAPH Man a
réhabilité des bdtiments de 6 écoles primaires publiques dans la Région de Man.

Bans la mise en ceuvre de ce projet, nous avons mesuré I'ampleur du probléme
crucial du manque de point d'eau dans les écoles, voire les centres de santé
ruraux de la Région de Man.

La mission de réception de ces écoles réhabilitées a eu lieu & I'Ecole Primaire
Publigue de Petit Danané, le 15 Mai 2008, en présence de M. CREAM WRIGHT,
responsable de la section Education au bureau de 'UNICEF & New York. Ce
probléme de point d'eau dans les écoles a été une des majeures préoccupations
de M. CREAM. A la suite de cette mission, Mme Joyce Patricia BHEEKA,
responsable de la section Education du Bureau UNICEF Abidjan, nous a convié
dans son bureau @ UNICEF Abidjan, le 23 mai 2008, & une réunion de réflexion
et de mise au point sur les travaux réalisés. Mme BHEEKA, a alors souhaité
qu'une solution soit proposée pour la mise d la disposition des éléves de points
d'eau sur les sites des écoles primaires.

Caritas DAPH partage cette préoccupation d'autant plus que elle s'occupe
aussi de la livraison des vivres du Programme Alimentaire Mondial (PAM) aux
canfines scolaires des écoles primaires de la Région. C'est dans cet esprit que
Caritas DAPH Man, soucieux du bien étre des éléves et du bon fonctionnement
des cantines scolaires, propose par la présente, en quise de projet pilote,
I'équipement de cing (5) écoles primaires dont les cantines ont été récemment
réhabilitées par le sous bureau PAM de Man dans la DREN de Man,

Entretien et gestion des ouvrages

Caritas Man posséde une équipe spécialisée, chargée de la réhabilitation des
pompes hydrauliques villageoises et de l'animation des Comités de Gestions
Villageois. Cette unité présente ici une proposition d'aménagement de points
d'eau dans les écoles, & partir de puits améliorés. C'est ce qui fait l'objet de la
présente proposition dont la description est ci-dessous.

CARITAS MAN - DEPARTEMENT DES ACTIONS DE PROMOTION HUMAINE i 2% 1
Tel. : (+ 225) 33 79 22 35 - Cell : 05 94 05 90 / 07 46 04 90 - Fax : 33 78 07 75 7K

-mail : emrman@aviso.ci / caridaphman@aviso.ci /  efoep@yahoo.fr fre==
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Objectifs

Ce projet vise a fournir de I'eau potable aux éléves des quatre établissements
primaires cités. Par ailleurs, Caritas s'attellera & faire un suivi de I'utilisation des
ouvrages en formant des Comités d'Entretien des écoles qui auront & charge

lentretien ef la gestion des ouvrages eau, la promotion de I'hygiéne et de
I'assainissement,

Composition du dossier
Le présent dossier comporte :
A/ La description et le schéma du dispositif,
B/ Le devis type d'une installation,
C/ Le budget pour 5 écoles primaires publiques.

CARITAS MAN - DEPARTEMENT DES ACTIONS DE PROMOTION HUMALNE ' gff
Tél. : (+ 225) 33 79 22 35 - Cell : 05 94 05 90 / 07 46 04 90 - Fax : 33 78 07 75 g
E-mail : cmrman@®aviso.ci / < orida hman@aviso.ei /  efozp@yahos fp &



A/ DESCRIPTION DU DISPOSITIF
(Voir croquis joint)

I/LEPUITS

Il s'agit de créer ou de réhabiliter un puits de 15 & 25 métres de profondeur et de
1,5 metre de diameétre. La nappe d'eau au fond du puits doit avoir une hauteur d'au moins
1,5 metre. A lintérieur du puits, un mur de protection des parois est monté en agglos de
12 pleins.

Le puits est couvert par un ensemble d'assise et de margelle, servant de support d la
pompe. Un regard de traitement du puits est prévu sur le couvert.

Un puits de recueillement des eaux usées, d'un métre de profondeur, rempli de
pierres, ef situé a au moins 10 métres de la source, est relié par une rigole en ciment
lissé.

II / LE CHATEAU

Un réservoir d'eau de 1.000 litres, en caoutchouc, est porté par un dispositif en
béton armé sur quatre piliers, supportant une platine & une hauteur de 2,5 métres.

Une échelle en tube galvanisé permet d'accéder au réservoir pour son entretien
périodique.

IIT/ POMPE ET PLOMBERIE

Une pompe de type « Jappi », de fabrication artisanale (fabriquée localement a
Man), est installée sur la margelle du puits.

Un tuyau de commande conduit I'eau de la pompe au réservoir ; et un tuyau de
refoulement avec une vanne d'arrét aliment 3 robinets d'eau, montés sur un mur porteur
de 1,10 métre de haut sur 1,5 métre de large.

Au pied du mur porteur, une plate forme avec une fosse de recueillement d'eaux
usées, est reliée par une rigole tout autour, au puits perdu.

Un autre tuyau de vidange muni de vanne d'arrét permet l'entretien du réservoir.

CARITAS MAN - DEPARTEMENT DES ACTIONS DE PROMOTION HUMAINE
Tl : (+ 225) 33 79 22 35 - Cell : 05 94 05 90 / O7 46 04 S0 - Fax : 33 78 07 75

E-mail : emrman@aviso.ci / caridaphman®aviso. i / efoep@yahoo.fir
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B/ DEVIS ESTIMATIF POUR LA REALISATION D'UN POINT D'EAU

DANS LES ECOLES PRIMAIRES PUBLIQUES
(PUITS AMELIORE, POMPE HYDRAULIQUE HUMAINE, CITERNE, ROBINETS)

DESIGNATION DES OUVRAGES U/QTE| PU |MONTANT

| TERRASSEMENT

Fouille en puits pour les piliers du support de la citerne | m
Fouille en puits pour la création du pwts m

,a-s =75

3500 5250
00001

Il BETON-MACONNERIE

Béton armé pour piliers dosé a 350kg /m3 m®| 1,82 200 000 364 000
Béton armé pour retombée de dalle sur les piliers dosés

a 350 kg/m3 m’[ 07 200 000 140 000
Dalle pleine pour la platine dosé a 350 kg/m3 m’| 04 200 000 80 000
Mur de protection des parois du puits en agglos de 12

pleins m?| 37,76 12 500 472 000
Mur de fixation de points d'eau pour lave-mains en

agglos de 15 creux m?| 25 7 500 18 750
Enduit taloché sur mur de point d'eau m?| 55 2 500 13750
Dallage de ciment de 10cm d'épaisseur m? 6 5000 30 000
Chape lissée de 5cm d'épaisseur m’ 6 3500 21000

Apport de graviers concassés pour aménager autour de

20 000 40 000

‘,a S

la plate- forme

1179500

Il PLOMBERIE.

Tuyau d'évacuation en PVC de 63 ml 20 4000 80 000
Tuyau d'adduction en PVC de 16/20 ml 6 2500 15000
Vanne d'arrét de 15/21 u 2 6 000 12 000
Robinet de puisage u 3 6 000 18 000
Fourniture et pose de cuve U 1 200 000 200 000
Foumlture et installation de pompe_ 9) 1 250 000 250 000

Sousdetal it mill 575000

?-;ToTALi GENERA 2042350
RECAPITULATIF
I-TERRASSEMENT _ 287850
I-BETON - MACONNERIE 1179 500

lI-PLOMBERIE - | 575000 |
TOTAL GENERAL g g 2350

o e

: (+ 225) 33 79 22 35 - Cell : 05 94 05 90 / 07 46 04 90 - Fax : 33 78 07 75

CERITAS MAN - DEPARTEMENT DES ACTIONS DE PROMOTION HUMAINE g ,m
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C/ BUDGET POUR LA REALISATION DE QUATRE POINTS D'EAU
DANS QUATRE ECOLES PRIMAIRES

N° DESIGNATION DES OUVRAGES U |QTE PU MONTANT
1|LE DISPOSITIF
2042
1.1 | Point d'eau U 41350 8 169 400
LA MISE EN CEUVRE ET LE SUIVI DES
2| TRAVAUX
Location de voiture de terrain, pour suivi et transport du
2.1 | matériel (10 jours par mois) jour 30 40 000 1200 000
Frais de suivi des travaux, par 2 Superviseurs et 1 Technicien
pendant 3 mois (12% du coat du dispositif) et frais de
2.2 | coordination. Fo_rfait _980330] 980330

e

D/ LISTE DES ECOLES CHOISIES

PAM a réhabilité les cantines des quatre écoles primaires publiques
suivantes :

N°

ETABLISSEMENT | SOUS PREFECTURE

OBSERVATIONS

Guinglo Guézon 1 Kouibly

1 Blole Man 200 éléves rationnaires, 6 classes,
2 Mélapleu Biankouma 108 éléves rationnaires, 6 classes
3 | Yapleu Logoualé 456 éleves rationnaires, 12 classes
4

150 éleves rationnaires, 6 classes

- CARLTAS MAN - DEPARTEMENT DES ACTIONS DE PROMOTION HUMATINE
Teél. : (+ 225) 33 79 22 35 - Cell : 05 94 05 90 / 07 46 04 90 - Fax : 33 78 07 75

E-mail : emrman®@avise.ci / caridaphman@aviso.ci /  efoep@yahoo.fr
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Le Christ a élevé le Peuple de Dieu a la condition d'instrument de la Rédemption
universelle.

Le Peuple de Dieu a donc non seulement pour mission d'apporter aux hommes le
message du Christ et sa grace, mais encore de pénétrer de I'esprit de I'Evangile, le
monde et les réalités temporelles et de les conduire ainsi a la perfection. !

Cette mission se réalise par I'action de Pastorale Organique ou Pastorale d'Ensemble.
Sadressant a tous les groupes, cette action ne peut négliger aucune partie, ni
aucune classe de personnes a évangéliser ou a catéchiser. Bien plus encore, elle
exige I'union et la coordination de toutes les actions des ouvriers apostoliques que
sont les prétres, les religieux et les laics. Ces ouvriers ne doivent en aucun cas
s'ignorer les uns les autres et encore moins se contredire ou s'opposer.

Cependant, chacun dans I'exercice de sa vocation, doit étre assuré de jouir de la
légitime liberté qu'il a d’entreprendre individuellement ou en groupe, les ceuvres qui
se rapportent a cette vocation.

laction de Pastorale Organique ou Pastorale d'Ensemble est développée

concrbtement, dans les faits par chacune des sections de cette Pastorale, a savoir :
)
« La Pastorale Prophétique,
« La Pastorale Liturgique,
« La Pastorale Sociale.

C'est dans le but d’animer la Pastorale Sociale qu'est créée I'Association Caritas Cote

d'Ivoire.



Statuts
Caritas Cote d’ivoire
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Chapitre 1: CREATION, DENOMINATION, SIEGE SOCIAL
Article 1

Il est créé en Cote d"lvoire, une association de I'Eglise catholique de Céte d’lvoire

dénommeée Caritas Cote d'Ivoire. Elle regroupe les divers organismes de charité et de
développement de I'Eglise Catholique de Cote d'lvoire.

Cette association est régie par la Loi n® 60-315 du 21 septembre 1960 portant création
d'association. Elle est de droit ivoirien.

Caritas Cote d’lvoire est affiliée & la CARITAS INTERNATIONAL[S dont le sidge est a ROME,
PIAZZA SAN CALISTO 16 1 — 00153 CITA DEL VATICANO (Adresse postale : PALAZZO SAN
CALISTO, V — 00120 CITA DEL VATICANO).

Son siége social est fixé a ABIDJAN, Deux—Plateaux — Angré — 7¢ Tranche — Lot 3561 —Rue L
135 — 01 BP 2550 ABIDJAN O1. i.e sigge peut étre transféré en tout autre lieu du territoire
national, sur décision de I'Assemblée Générale, en accord avec le Président de la
Commission de la Conférence Episcopale chargée de la Pastorale Sociale.

Article 2

Caritas Cote d'lvoire jouit de la personnalité juridique, du fait de la reconnaissance de ses
statuts par les autorités civiles et ecclésiales.

Chapitre 2 : IDENTITE, VISION, PRESENCE, VALEURS, PRINCIPES
Article 3 - Notre identité

" Caritas est un instrument de mise en ceuvre de la pPastorale Sociale qui est une-des trois
composantes de la Pastorale d’Ensemble dé I'Eglise catholique. Son travail s'inspire de
I'tbvangile et de I'Enseignement Social de I'Eglise. Son lien avec I'Eglise-Famille de Dieu et
son attachement aux valeurs traditionnelles de solidarité sont sans équivoque.

Article 4 - Notre présence dans le monde

Caritas est un réseau qui partout, des consciences individuelles aux assemblées
paroissiales, “diocésaines, nationales ‘et' internationales, met en pratique par l'action
concertée avec toutes les forces positives (notre Témoignage), les valeurs auxquelles nous
croyons (notre Foi) et que nous célébrons (notre Espérance). Nous partageons 'essentiel
des préoccupations des autres organisations de la société civile, mais nous sommes avant
tout un service de la Pastorale Sociale d'une Eglise communautaire de charité.

e



Article 5 : Notre vision
La vision de Caritas est une civilisation d’Amour, un monde :

»  qui reflete le royaume de Dieu et ol régnent la justice, la paix, la vérité, la liberté et
la solidarité ;

= ou la dignité de la personne humaine, faite a 'image de Dieu, est supréme ;

« ot il n'y a ni exclusion, ni discrimination, ni violence, ni intolérance, ni pauvreté
déshumanisante ;

« ol les biens de la Terre sont partagés entre tous ;

«  oi I'on respecte et prend soin de toute la Création pour le bien commun des futures
générations ; -

*« ou les personnes, particulierement les plus pauvres, les exclus et les opprimes
retrouvent l'espoir et ont la possibilité de parvenir a I'accomplissement de leur
humanité, en tant que parties intégrantes d’une communauté globale.

Article 6 : Nos valeurs

-

Les valeurs qui constituent le fondement permanent de laction de Caritas sont les
suivantes : '

» La dignité de la personne humaine

Nous considérons notre soutien a la dignité de la personne humaine comme notre valeur
morale fondamentale. Nous rejetons la chosification des pauvres €t faisons en sorte qu'ils
ne soient pas I'objet de notre pitié, mais 2 la fois les sujets de leur propre développement
et des acteurs de changement. Caritas rend manifeste au monde entier, 'Amour de DIEU
pour la Création.

« lasolidarité

Caritas cherche a inculquer un véritable sentiment de solidarité a ses niembres et dans ses
relations avec les autres ONG (Organisations Non Couvernementales) et institutions
globales. Il ne s ‘agit pas de sentiment de compassion mais plutdt d’empathie, équivalant a
prendre la place des pauvres et & regarder de leur point de vue.

Lai solidarité, comme le dit le pape Jean Paul II; « west donc pas un sentiment de

compassion vague ou d'attendrissement superficiel pour les maux subis par tant de
personnes... Au contraire, Cest la détermination ferme et persévérante de travailler pour le
bien ¢ommun, Cest-a-dire pour le bien de tous et de chacun, parce que tous, fous somimes
vraiment responsables de tous. » (Sollicitudo Rei Socialis 1987, 38.4.).

Etroitement lié a la solidarité, le partenariat devrait etre la base de toutes les relations a la
fois entre Organisations Membres et avec extérieur. La solidarité est une valeur centrale
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pour la Confédération Caritas, puisqu'elle est axée sur I'exemple de Jésus-Christ qui «en
assumant la nature humaine, c'est 2 toute I'humanité qu'il s'est uni par une solidarité
surnaturelle qui en fait une seule famille ».

= la destination universelle des biens de lill Terre

Nous affirmons la nécessité d’une analyse sociale qui tienne compte de «la destination
universelle des biens de la Terre» (Centesimus Annus 1991, 31). Toute structure
économique, sociale, politique ou culturelle opposée a cette valeur ou étouffant et
empéchant le changement vers la justice est condamnable. Nous essayons d'encourager nos
membres a rétablir 'équilibre en travaillant pour transformer ces structures iniques en des
structures sociales inspirées par la grace et aptes a favoriser les pauvres.

«  L'option préférentielle pour les pauvres et les marginaux

Caritas s’engage a combattre la pauvreté-déshumanisante qui prive les individus de leur
dignité et humanité, et a promouvoir les droits des pauvres. Nous nous engageons d
restaurer leur sentiment de co-responsabilité dans la construction d’'un monde meilleur.
Nous devons aussi souligner la position des femmes et reconnaitre qu’il faut leur donner la
place qu'elles méritent dans les structures Caritas.

« La conservation de la planéte

Caritas s'engage a étre solidaire non seulement des individus mais de I'entiére Création et
essaie par conséquent, de toujours opérer dans le respect de I'environnement. Ce qui
affirme notre indépendance.

Article 7 : Nos principes

¥ e service

Il s’agit de se mettre au service de «Tout PHomme » avec ses pauvres multiples et
complexes et de «Tout homme », jusqua I'humanité tout entiére. le service inclut le
sacrifice, [*hu%nénité, la largesse mais aussi, la qualité et I'efficience pour une utilisation
rationnelle des ressources ef 'auto promotion

« Lasubsidiarité

Nous insistons sur le respect du principe de l'autonomie locale, pour toute activité menée a
T'échelon local : ce sont les organisations locales qui, les prefniéres assurent . le service et
poursuivent I'action parce quintégrées dans les communautés locales. La subsidiarité
implique, avec I'auto détermination, la coopération harmonieuse et I'unité d'action car il
s'agit de travailler ensemble a une mission commune. -
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Chapitre 3 : OBJECTIFS
Article 8

['Association est une Institution Ecclésiastique qui a en vue d'inditer les Communautés de
I'Eglise Catholique @ s’organiser dans les actions de promotion de « Tout homme et de tout
I'Homme », ainsi que dans celles d’assistance aux plus démunis. Elle ceuvre a la réalisation
de la Pastorale Sociale en se chargeant de :

«  animer les communautés chrétiennes au sens évangélique de la charité, de l'entraide
et de la justice sociale ;

= coordonner les diverses activités caritatives €t de promotion humaine qui existent
dans les associations, les mouvements apostoliques, les Comtmunautés Ecclésiales
de Base (CEB), les paroisses et les diocéses ;

« collaborer avec tous les organismes d'assistance sociale ou de développement
économique, privés ou publics, nationaux-ou internationaux ;

« mener des actions de développement et de promotion humaine.

Chapitré 4 : MEMBRES
Article 9

la loi fondamentale de I'Eglise Catholique étant axée sur la vertu de la charité et Caritas
répondant de cette vertu au sein des communautés, tout catholique est de fait membre de
Caritas. Toutefois, nous distinguons trois (03) catégories de membres : -

« [es membres de droit que sont les organes et structures de Caritas Cote d'lvoire au
niveau paroissial, diocésain et national ; !

« Les membres de fait que sont tous les chrétiens catholiques baptises, catéchumenes
et sympathisants ;

« |es membres bienfaiteurs que sont les personnes physiques ou morales qui
assistent Caritas Cote d'lvoire tant financierement que matériellement.

Article 10

Les orientations générales de la politique sociale de 'Eglise catholique de Cote d'lvoire sont
de la compétence de la Commission Episcopale de pastorale Sociale (C.E.PA.S.). Ses
membres sont désignés par la Conférence Episcopale dont elle est émanation.

e Président de la Commission Episcopale de Pastorale Sociale est le Président de
I'’Association Caritas Cate d'lvoire.



Article 11

Les organes de I'Association sont :

L’Assemblée Générale,
« e Conseil d’Administration,
= le Cqmrpi§sariat aux comptes,

« Le Comité de Gestion.

Chapitre 1 : LASSEMBLEE GENERALE

Article 12

’Assemblée Générale est l'organe supréme de I'Association. Toutes les décisions sont
prises dans l'esprit de I'Eglise catholique et entérinées par la Conférence Episcopale.
L'Assemblée Générale comprend :

= les Evéques membres de la Commission Episcopale de Pastorale Sociale,
« ['Aumonier National,

= les Caritas Diocésaines représentées chacune par une délégation comprenant
I'Auménier, le Président et le Secrétaire Général.

Participent & 'Assemblée Générale avec voix consultative :

»  |e Secrétaire Général et son Adjoint,
= e Trésorier Général et son Adjoint,
» les Commissaires aux comptes,

» les Responsables des Départements et Projets logés au Secrétariat Général de
Caritas Cote d’lvoire.

Article 13

U'Aumdnier Diocésain est le chef de la délégation de son Diocése a I'Assemblée Générale. La
délégation peut toutefois étre assurée par un autre membre désigné et dument mandate
par lui.



Article 14

I’Assemblée Générale a pour mission de :

« veiller 2 la sauvegarde de I'esprit qui doit animer I'’Association ;

«  déterminer les orientations générales de I'Association, en harmonie avec la politique
de I'Fglise catholique ;

“ adopter les rapports moral et financier du Conseil d’Administration ;

= consentir a I'union sous la forme de fedératlon ou d’union organique, avec toute
autre association ou organisme international bu national, dont l'action est fondée
sur les mémes principes et vise au méme but;

« élire le Trésorier Général et son Adjoint ;
» dlire les Commissaires aux comptes ;

= admettre de nouveaux membres.
Article 15

’Assemblée Générale se réunit tous les trois (03) ans en session ordinaire. Elle peut
cependant se réunir en session extraordinaire sur convocation du Président du Conseil
d’Administration.

Chapitre 2 : LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Article 16
Le Conseil d’Administration est composé :

« des Evéques membres de la Commission Episcopale de Pastorale Sociale,

=  de 'Aumdnier National,
3 F

{
» d'un Délégué par Province Ecclésiastique.
Participent au Conseil d’Administration avec voix consultative -

« le Secrétaire Général et/ou son Adjoint,

« |e Trésorier Général et/ou son Adjoint,

= |es Commissaires aux comptes,

« les Responsables des Départements €t Projets,

«  d'éventuels Consultants pour des thémes précis préalablement inscrits a 'ordre du
jour.



Article 17
1l revient au Conseil d’Administration :

« de nommer le Secrétaire Général et son Adjoint ;
« d’adopter le programme et le budget annuels du Secrétariat Général ;

« de suivre Pexécution des Programmes, conformément aux orientations de
I'Assemblée Générale ; ' '

« d'approuver les comptes et les bilans de exercice du Secrétariat Général ;
« d'approuver le recrutement des Chefs de Départements et de Projets ;

« de donner son accord pour des partenariats formels avec des organismes €t
structures privés ou publiques, nationaux ou internationaux ;

= de décider, en accord avec la Commission Episcopale de pastorale Sociale, de
I'acquisition ou de l'aliénation des biens meubles et immeubles de I'Association, ou
de leur mise en location.

Article 18

Le Conseil d'Administration se reunit en session ordinaire deux (02) fois par an, €n mal
(session de cloture) et novembre (session d’ouverture). 1l peut cependant tenir des sessions

extraordinaires en cas de nécessité.
le Conseil d’Administration est présidé par le président de la Commission Episcopale de

Pastorale Sociale.
Article 19

Le choix des membres du Conseil d'Administration, son organisation et son fonctionnement
sont définis dans le Réglement Intérieur. |

Chapitre 3 : LE COMMISSARIAT AUX COMPTES

dt i B e F I

Article 20

Les livres, les registres, les comptes, les inventaires, les états de situation, la comptabilité et
plus toutes les éeritures de Caritas Cote d'lvoire font I'objet d'un examen minutieux par le
Commissariat aux comptes, l'organe de controle de I'Association. Il adresse des rapports :

«  tous les six (06) mois au Conseil d’Administration,

« tous les deux (02) ans @ ['‘Assemblée Générale.
Article 21
Les Commissaires aux comptes sont élus en Assemblée Générale. Les criteres d'éligibilite,

les modalités d'élection, la durée du mandat des Commissaires et le fonctionnement du
Commissariat aux comptes sont définis dans le Réglement Intérieur.



10

Chapitre 4 : LE COMITE DE GESTION

Article 22

Le Comité de Gestion est la courroie de transmission entre le Conseil d’Administration et le
Secrétariat Général. 1l est chargé de superviser la gestion du Secrétariat Général et des
différents Dépagtements et Projets de Caritas Cote d'lvoire.

Article 23
1l est composeé :

= de I'Aumdnier National,

= du Secrétaire Général et son Adjoint,

« du Trésorier Général et son Adjoint,

« du Délégué de la Province Ecclésiastique d’Abidjan au Conseil d’Administration,

= des Chefs de Départements et de Projets.

Article 24

e Comité de Gestion se réunit en session ordinaire tous les trois (03) mois. Il peut
cependant tenir des rencontres extraordinaires en cas de nécessité.

Chapitre 5 : LE SECRETARIAT GENERAL

Article 25

Le Secrétariat Général est I'organe du Conseil d’Administration, chargé d’assurer I'exécution
du programme d’activités défini conformément aux orientations de '’Assemblée Générale.

]| gst animé par un Secrétaire Général et un Secrétaire Général Adjoint, nommeés par
le Conseil d’Administration pour un mandat de trois (03) ans renouvelable. Il
travaillent a plein temps et sont rémunéeres.

= le Secrétaire Général et le Secrétaire Général Adjoint sont assistés dans
I'accomplissement de leurs taches par un personnel administratif et technique.

=  Le Secrétariat Général prépare avec la Trésorerie Générale le budget annuel.

« |e Reglement Intérieur détermine les criteres d'éligibilité aux postes de Secrétaire
Géncral et de Secrétaire Général Adjoint et le fonctionnement du Secrétariat
Géneral.

= Un guide de mécanismes et de procédures administratives, financiéres el
-comptables précise les cdhiers de charge du Secrétaire Général et du Secrétaire
Général Adjoint, ainsi que ceux de leurs collaborateurs. '
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Chapitre 6 : LA TRESORERIE GENERALE

Article 26

» La gestion des fonds et des biens de Caritas Cote d'lvoire est confiée a un Trésorier

Général. 11 est assisté d'un Trésorier Général Adjoint qui le remplace d’office en cas
d'empéchement.

Le Trésorier Général est chargé de la surveillance des opérations bancaires; Il met a
la disposition du Conseil d’Administration et des Commissaires aux comptes, les
pieces nécessaires 3 leurs investigations.

Le Trésorier Général, personnellement et pécuniairement responsable; dépose entre
les mains du Secrétaire Général, chargé de le placer sur un compte affecté a cet
effet, un fonds de roulement dont le montant, la gestion et le controle sont
exécutés conformément a des régles de procédures définies. '

Un guide de mécanismes et de procédures administratives, comptables €t
financieres détermine la gestion du patrimoine de Caritas Cote d'lvoire.

« le Trésorier Général et son Adjoint sont €lus en Assemblée Générale pour ufl
mandat de trois (03) ans renouvelable. Les critéres déligibilité, les modalités
d’élection et le fonctionnement de la Trésorerie Générale sont définis dans le
Réglement Intérieur.

Chapitre 7 : [’ AUMONIER NATIONAL

Article 27

i | |
« [’Aumonier assure le secrétariat de la Commission Episcopale de Pastorale Sociale

qu'il représente dans le fonctionnement quotidien du Secrétariat Général de Caritas
Cote d'lvoire. )

« ]| assure le lien avec les Aumoniers Diocésains et anime spirituellement le
Secrétariat Général et les différentes sessions.

« [a fonction d'Aumonier est hénévole. Toutefois, des indenmités poul le
déplacement peuvent atre allouées et le montant est déterminé par le Conseil
d’Administration.



3 PARQISSIALE |

Chapitre 1 : STRUCTURE ET ORGANISATION

Article 28

Diocésain de Caritas Cote

La Caritas Diocésaine est la représentation au plan
a supervision des activités

d'lvoire. Au niveau local, elle assure la coordination et |
d’assistance, d’urgence, de promotion humaine et de développement.

La Caritas Paroissiale assure au niveau de la Paroisse, 'animation des Communautes
pour l'exercice du devoir de charité et de solidarité. Elle est chargée de
I'organisation et de la gestion des activités sociales et de promotion humaine ala
base. :

la mission, la -structuration, I'organisation et le mode de fonctionnement de la
Caritas Diocésaine et de la Caritas Paroissiale sont définis par le Réglement

Intérieur.

Article 29

’Association acquiert librement tous les biens meubles et immeubles nécessaires a ses
activités, conformément aux dispositions de article 17.

Article 30

Les ressources finan

cidres nécessaires au fonctionnement de Caritas Cote d'lvoire sont

assurées par:

14

les quotes-parts des quétes impérées provenant des Paroisses via les Dioceses,
les dons et legs faits par des personnes physiques ou morales,

les fonds alloués pour des projets divers,

les produits des manifestations (kermesses, ventes, tombolas ...),

le produit de location, d'exploitation ou d’aliénation des biens meubles et
immeubles,

les prestations de services.
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Chapitre 1 : COMPTE BANCAIRE
pitre

Article 31

us le regard et le contréle du Président du Conseil

['Association dispose, a la diligence, s0
e ouvert en Cote d’lvoire et ce, dans les conditions

d'Administration, d'un compte en banqu
précisées par le décret d'application.

Chapitre 2 : EVENTUELLES MODIFICATIONS
Article 32 !
aires sont de la compétence exclusive de

Les modifications qui apparaitraient nécess
s que sur avis des 3/4 des membres présents

I'Assemblée Générale. Elles ne seront recevable
3 ’Assemblée Générale.

Chapitre 3 : DISSOLUTION

Article 33

de I'Association que sur avis des

[’Assemblée Générale ne peut prononcer la dissolution
a Conférence Episcopale.
|

trois-quarts (3/4) des membres présents, avec I'accord del

Chapitre 4 : REGLEMENT INTERIEUR

Article 34

nodalités d'application des présents Statuts, de

Un" Réglement Intérieur détermine les 1
t structures de I'Association au niveau National,

méme que le fonctionnement des organes ¢
Diocésain et Paroissial.

Fait & Abidjan, le 25 aofit 2004

Pour le Conseil d’Administration
Co TR e




